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INFRODUZIONE

Sulta hase delle linee operative intraprese dalla Regione Umbria questa Istituzione
___??q_ﬂ_?j?S?i_?ﬁ____ﬁ?ﬁ.?%.i?ﬂif?ﬂ__!L_H_E_l___E?._T,_E.E.____p.nfey.is_m__.dal.ﬂ.’_ﬁ.rt..i@._B,_ng_._ﬂ_a_gg__d,eg_ 20 Aprile 2013 che -
 dispone ’obbligo per le Amminjstrazioni pubbliche ,e quindi anche la Seuola a
redigere ed approvare tale documento,

U Programma definisce le misure Je modaliia e le iniziative adottate dall’ Istituzione
scolastica per rispondere aili’obbligo della pubblicazione di tutto guello che
rappresenta e rende visibile Pazione della Nostra Scrola el rispetio della Legge sulla
Privacy, salvagnardando Ix regolarita delie procedure attivate,

Lalegge 241/1990 in quests anni ha subito modifiche ed aggiornamenti fino s
pervenire alla “aceassibilita totale” anche con pubblicazione sui siti istituzional; (
delL.C. Assisi 1, dell’U.S.R. , del Miur, deli’Invalsi deiPIndire...)

I nuoveo impianto legislativo nasce dall’esigenza di contrastare la corruzione e la
gestione illecita della cosa pubblica soprattutio quando gli operatori seolastici
entranoc in contatic con agenzie ,associaziouni, enti , privati sper attivita correlate
all’attivita amménﬁstm&‘.iva,gesﬁonaie,organﬁzzaﬁva ¢ didattica.



ORGANIZZAZIONE

’L.C. Assisi 1 Faggruppa n.6 plessi scolastici,dei quali n. 04 nella cited di Assisi e n.02
nel paese di Rivetorto ; viene diretio dalia dirigente scolastica Pizziconi Patrizia cop
o staff di direzione composto dalia DSGA sig.ra Menna Francesca, dalle AAAA,
Fioravanti (Area Protocello e didattica) Macellari (Area didaitica e SOSteg RO con
gestione Piattaforma Si.Bes JCuapolungo (Area Gestione docentj e contratii con
personale interno ) Marini ( Area Gestione POF , contratti con csperti esterni,
00.CC).

Sui plessi scolastici operanc complessivamente n.95 docent; ripartiti sui vari ambig
/cattedre/ posti sosiegno (si veda Porganigramma annuale delP’L.C. pubblicato sn) Sito
Web nel Pof triennale).

ILPETL

L’entrata in vigore del Decreto L.gsv. n. 33/2003 ¢ soprattutio ’art.35 »di fatio ,non
ha ereato particolari complessita all' Amministrazione di questa Scuola che gia
possedeva un pregresso percorso di qualita con connesse azionj finalizzate al controllo
/monitoragsio e registrazione dati ai fini d; procedere da subito con ji miglioramento
delle stesse se poco calibrate sui reali bisogni deil’utenza scolastica con intervent;
revisionati in itinere(feed-back). Inoltre, il processo di semplificazione che Ia Seuola g
éimpegnata a metiere in atto in questi anni ha favorite Ia possibilita di aggiustare dj
volta in volta le risposte-modalita Gualora andavano subentrando eriticit
cmergenze ed esigenze di pronte soluzioni aj problemi cmergenti .

ITPT.TA viene codificato dalla Ns. Scuola in una scheda tecnies dj sintesi dei vari

procedimenti,azioni, attivita correlate a tutta Palira documentazione redatta dalic

Staff di Istituto e pu bbEicatq__;g_}___ﬁéfsg__wﬁb___d_ejﬂﬂ_gcu_gja_stessaa_____._.__...____ —
- Pertanto il PTTL recepisce tutte Jo informazioni ulteriori utili alla ma ggiore
comprensione del processo Grganizzativo,gesﬂasze,amm&nish'aﬁivo e didaltico
ampiamente diffuso e reso noto nelle sedi proprie.

Nel Bocomento entreranno anche tutte je schede-modulistica ;peraltro gia elaborate ¢
agli Atti della Scuola che potranno essere direttamente searieate dal Sito

dell’ Istituzione.

Ancora,nel rispeito dei prineipi dell’art.10 :¢.1 lett. A ¢ B del decreto 33 » Viene inclusa
anche Ia pagina dedicats a; bandi che pubblica ghi avvisi di handg sSeguendo poi tutto
Viter messo in atto dalla Scuola per la selezione del personale esterno,

I bandi vengono presentati in ordine temporale di invio, contengono i daii dj scadenza
{termine presentazione domande la materia, i criteri utili alla selezione, eventual
punteggi assegnati a detty criteri),

¥ bandi ,poi, hanno un dettagliato procedimento che 3 conto del percorse attivato. Il
tutto vede Ia pubblicazione al Sito istituzionale della Seuola,

Le “ linee guida in materia g trattamento dei dati personali contenuti in atti e
documenti amministrativi per finalitd di pubblicita.,” chiedono opportune cautele che
I soggetil pubblici e yop pubblici sono tenuti a rendere trasparenti per la tutela
dell’integrita amministrativa in difesa delle norme anticorruzione,



Pertanto .2 partire dalla predisposizione e dall’ inserimente dello schema compiessivo
si¢ agito in direzione della visibilita delle azioni/attivita ,dei procedimenti,della
tempistica,dei soggeiti responsabili. E ,a conferma di guanto detio sopira, molte
informazioni sono gia note e rese pubbliche su altri Atti pubblicati a Sito,

Gl Atti coperti da Privacy sono tratiati soltanto dal titolare dell’ Atto medesimo in
attesa di interventi di miglioramento delle procedure informatiche finalizzate alia
piena segretezza e tutela delle identita.

MARKETING RELAZIONALE

L’esigenza del documento nasee soprattutto nell’ambito del mondo della produzione,
alquanto orientato al “ cliente” che con qualehe modifica ¢ entrata anche nells
Scuola, che opera con nienti in formazione i cui singoli processi di crescita Vengono
monitorati dal personale e faveriti dalla gestione/organizzazionc/amministrazione
dell’Istituzione scolastica, L’apprendimento ¢é il nostro prodotio . Per cui, Ia Scuola
nen deve attrarre il cliente con prezzi invitanti ¢ saldi ,bensi deve orientare ol
stadenti ¢ i docenti verso processi di creseita culturale che debbono rispondere ai
bivelli di acquisizione richiesti dali’G.E.

Per fare tutto cid si deve avere la visione dei bisogni individuali s anche la visione
d’insieme delle proposte,delle attivitd, proprio per verificare/valutare il canale pin
adatio.

D1 conseguenza far comprendere tale filosofia dell’educazione ai genitori abitnati al
mondo cconomico-finanziario “ stretto” ¢ impresa ardua e talvolta puo originare
difficolta di comprensione di linguaggi ,indirizzi,obiettivi. L interfaccia relazionale nel
Ns. Istituto & ampio e preferibilmente in sitmazione realie , ovvero colloquio diretto

con le docenti durante glt incontri calendarizzati, richiesti per il pomeriggio del
giovedi di ogni settimuna su richiesta telefonica o scritta indirizzata al B.S. scon i)
Dirigente, laddove Pincomprensione resta; comuunque,in ogni g_iﬁu;zz@ig);g’g@_ﬂ_q_x_g_ﬂ_uﬁda,dj_
- C()mpﬂess& gegti@n‘(ﬂ ST SESE S B R e e eeea ey el DR s R o B

I riferimenti tefefonici sono giz pubblicati 075/8123606 Presidenza;075 /8155076
plesso S.Antonio e S.Paolo; 075/812575 plesso sc.see. di 1 grado; 075/8065240 plesso
Primaria Rivotorto;075 /812818 plesso Sc.Infanzia Rinascita;075/8064485 scinfanzia
Rivotorto). L' Ufficio risponde daile ore 9,00 alle ore 13,36 ad esclusione della giornata
del sabato che presenta un’organizzazione temporale diversa.La prima telefonata con
Putenza esterna pus fornire o Ia risposta divetta dall’assistente amministrativa
responsabile del procedimento o dal DSGA 0 in caso di elemento di novitd e eriticita
d_i_yc“'_i?l?_ﬂ..PFEIW..C@ntattogowem-EE primo livello di comunicazioge. ™ ~ "
La Seuola ha i compito poi di favorire approfondimento nells sede propria se
trattasi di minori per il rispetto della Privaey e la tutela dei minori siessi,

Una seconda modalita dj contatio pusd avvenire per e-mail all’indirizzo pubblicato
sui documenti al Sito Web.,

I caso di urgente interfaceia anche via FAX  (75/818159.

Ea pubblicazione delje documentazioni amministrative avviene su Sito Web che sin
attivando la nuova “vestizione” per dotarlo del Bominio GOV.IT con P’Albo Pretorio
on line e o spazio per Pamministrazione trasparente,l’accesso civien e Paceessibilita.



Al documento sj alleghera [a scheda tecnica fornita dal gestore de!l sistema per
operare nel revisionato contesio viriyale,

Mella scheda riepilogativa si riferiscc anche del Codice di Comportamenio del
dipendente pubblico ,come gia allegato ai C.C.N.L. e Integrativi .

Tale Codice viene applicato anche agli esperti esterni che supporiano Pazione dej
docemte,

MONITORAGGIO DELLATTUAZIONE

Nell’ambito def processo di autovalutazione di istituio vengono messe in atto azioni dj -
monitoraggio per comprendere la qualita di cio che s realizza(RAV) e dalle azion; di
monitoraggio nasce il Piano di mighioramento defl’attivit) didattico-educativa che
determina conseguenfemente Vaggiornamento delle procedure e delle azion;
amministrative sempre nel rispetto della normativa vigente. Pertanto il P rogramma
Triennale perla Trasparenza e Plntegrita deve andare dj pari passo con i
Programma Annuale (fase previsionale e fase accertata) e il Consuntive ;decumenti
questi sottoposti a periodico o sistematico parere di regolarita amministrativa da
parte del Collegio dei Revisori.

Analogo controllo viene effettuato da parte della Ragioncria Territoriale dello Stato
sui contratii di lavoro emess; dalla scuola per Ia copertura delle supplenze brevi .

Il Dirigente Scolastico
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