
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 

PER IL TRIENNIO 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 

ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 1 

 

    Il Collegio Docenti unitario dell’Istituto Comprensivo Assisi 1 nelle sedute del 

13/12/2016 e 07/03/2017, viste la Legge 107/2015, la nota Miur n. 2915 del 

15/09/2016 e il D.M.n.797 del 19/10/2016 , ha predisposto il seguente PIANO DI 

FORMAZIONE per il personale scolastico valido per il triennio 2016/2017, 2017/2018 

e 2018/2019 : 

 Aree prioritarie individuate : 

1  Didattica per competenze e innovazione  metodologica  

2  Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento ; 

3  Inclusione e disabilità ; 

4  Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile. 

 

    I corsi riconosciuti e di cui si autorizza la frequenza perché ritenuti in coerenza con 

le aree prioritarie di formazione così come sopra individuate sono quelli organizzati 

dai seguenti Enti/Istituzioni/Associazioni: 

 L’Istituto Comprensivo Assisi 1 

 L’Ufficio Regionale  Scolastico dell’Umbria 

 Le Istituzioni scolastiche del territorio 

 Le AUSL 

 Il MIUR 

 Gli enti accreditati dal MIUR 

 L’Università degli Studi di Perugia 

 

    Fanno parte di diritto del Piano tutti i corsi di formazione organizzati e gestiti 

dall’USR dell’Umbria e/o dall’Istituto in osservanza di direttive del Miur o di 

specifiche normative sulle tematiche seguenti: 

 Innovazione tecnologica D.M.762-PNSD; 

 Sviluppo competenze linguistico-comunicative e metodologico-didattiche 

per la  lingua inglese; 

 Disabilità e inclusione- formazione referenti Istituto; 

 Psicomotricità nella scuola infanzia e primaria; 

 Sicurezza e primo soccorso; 

 Registro elettronico e uso LIM  

 



     In particolare, in coerenza con il Piano di Miglioramento dell’Istituto e con gli 

obiettivi di processo delle aree “Curricolo, progettazione e valutazione” e 

“Continuità e orientamento”, vengono individuati come prioritari per i docenti  i 

seguenti corsi : 

 “Le competenze e la valutazione in continuità” organizzato dallo stesso 

Istituto Comprensivo Assisi 1 , in auto-formazione per promuovere una 

migliore formalizzazione e divulgazione dei descrittori della valutazione , 

in particolare per le classi-ponte della primaria e della secondaria di 

primo grado e per migliorare l’efficacia dei rapporti tra i docenti, in 

particolare in relazione agli scambi informativi degli anni-ponte ; 

 Psicologia dell’apprendimento della matematica  organizzato 

dall’Università degli Studi di Padova  (dott.ssa Daniela Lucangeli); 

 Conduttori di laboratorio di robotica educativa organizzato dall’I.P.S.I.A. 

Orfini di Foligno  ; 

 Corso di formazione sulla LIS - Lingua Italiana dei Segni - per alunni 

disabili uditivi organizzato da TUCEP  a Perugia; 

 Corso di formazione sui disturbi dello spettro autistico  organizzato  da   

Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 1 in collaborazione con la cattedra 

di  Neuropsichiatria e Psicologia Clinica dell’età Evolutiva dell’UNI PG. 

 Corso di formazione su disturbi del comportamento organizzato  da   

Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 1 in collaborazione con la cattedra 

di  Neuropsichiatria e Psicologia Clinica dell’età Evolutiva dell’UNI PG. 

 Corso di didattica delle scienze naturali organizzato dal Laboratorio di 

Scienze Sperimentali di Foligno; 

 Corso ”La matematica secondo il metodo analogico del prof Camillo 

Bortolato” organizzato dall’ I.C. Assisi 2; 

 Seminario residenziale sulla didattica della matematica organizzato dalla 

Casa Editrice Giunti a Bologna ; 

 Corso “Pensare positivo – educare all’affettività” organizzato dall’AUSL 

n.1 Assisi-Bastia nell’ambito del Protocollo d’Intesa Regione/USR per la 

promozione della salute nella popolazione scolastica a Perugia ; 

 Corso “Peer education” organizzato dall’AUSL n.1 Assisi-Bastia 

nell’ambito del Protocollo d’Intesa Regione/USR per la promozione della 

salute nella popolazione scolastica a Perugia . 

 

Per il personale ATA le priorità individuate riguardano le seguenti aree: 

- Innovazione tecnologica:  Piano nazionale Scuola Digitale / Segreteria 

digitale /Registro elettronico/ Sito web 

- Adempimenti INPS 

Il Piano sarà soggetto a verifica/adeguamento/integrazione per gli aa.ss. successivi . 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


