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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 

ANNO SCOLASTICO 2017-2018 

 
     Il Collegio Docenti unitario, in attuazione del PIANO DI FORMAZIONE per il personale scolastico 
valido per il triennio 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 e in coerenza con il Piano di Miglioramento 
dell’Istituto, in particolare con gli obiettivi di processo delle aree “Curricolo, progettazione e 
valutazione” e “Continuità e orientamento”, nelle sedute del  04/09/2017, 30/11/2017 e  08/03/2018, 
ha deciso per l’ a.s. 2017-2018 di dare priorità ai corsi di formazione organizzati dai seguenti 
Enti/Istituzioni/Associazioni: 

la Rete delle Scuole dell’Ambito 1 

L’Ufficio Regionale Scolastico dell’Umbria 

L’ AUSL UMBRIA 1 
L’Università degli Studi di Perugia /Università per Stranieri di Perugia  

Il  MIUR 

La  Regione dell’Umbria 

  Gli enti accreditati dal MIUR 

 L’Istituto Comprensivo Assisi 1 

                               Le altre Istituzioni scolastiche del territorio 
 I corsi individuati come prioritari sono afferenti alle 4 Aree prioritarie già individuate: 
                              1 Didattica per competenze e innovazione metodologica 
                              2 Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento  
                              3 Inclusione e disabilità  
                              4 Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile  

PERSONALE DOCENTE: 

 In particolare per i docenti sono stati individuati come prioritari i seguenti corsi : 

Rete Scuole Ambito 1 (scuola capofila I.I.S. Cassata-Gattapone di Gubbio) :  
Corsi attivati da settembre 2017 a dicembre 2017 : 
1)  La qualità della relazione didattica - docenti di scuola primaria  
2) La qualità della relazione didattica - docenti di scuola secondaria 1°grado 
3) Inglese liv. A1-A2 docenti  di ogni ordine di scuola 
4) Inglese liv. A2-B1 docenti  di ogni ordine di scuola 
5) Inglese liv. B2 docenti  di ogni ordine di scuola 
6) Italiano L2- Docenti Scuola Primaria 
7) CLIL – docenti scuola primaria 
8) CLIL - Docenti Scuola secondaria 
Corsi attivati da gennaio 2018 a maggio 2018: 

1)  Inglese liv. B1 – per doc. ogni ordine di scuola  
2) Inglese liv. B2 docenti  di ogni ordine di scuola 
3) Inglese liv. C1 docenti  di ogni ordine di scuola (preparazione esame certificazione) 

       4) Disturbi del comportamento e border-line cognitivi – per docenti  di ogni ordine di scuola 

       5) Robotica educativa - per docenti  di ogni ordine di scuola 

       6) Ludosofia – per docenti  di ogni ordine di scuola 

       7) Competenze digitali- Google for Education- per docenti  di ogni ordine di scuola  
       8)  Philosophy for children - per docenti  di ogni ordine di scuola   
       9)  Flipped classroom - per docenti  del primo ciclo 
     10)  Apprendimento e successo formativo/ Matematica - per Docenti scuola Infanzia e primaria 
     11)  Classificazione ICF e didattica per gli alunni disabili – per docenti di sostegno 
     12)  Metodo Bortolato per l’insegnamento della lingua italiana – per docenti scuola primaria  
     13)  Metodo Bortolato per l’insegnamento della matematica – per docenti scuola primaria 
     14)  Relazioni fra i docenti nei gruppi di lavoro – per docenti  di ogni ordine di scuola 
            (particolarmente per i docenti con ruoli di coordinamento)  



   

 L’Ufficio Regionale Scolastico dell’Umbria / AUSL UMBRIA 1  : 
1) Interventi psicoeducativi e comportamentali per i disturbi dello spettro autistico – per docenti 

del primo ciclo (in collaborazione con AUSL UMBRIA 1 e Università degli Studi di Perugia)  
2) Formazione per docenti non specializzati utilizzati su sposti di sostegno - per doc. ogni ordine di 

scuola   
3) Formazione del personale nel periodo di prova (neo-assunti) - per doc. di ogni ordine di scuola 

(delegata alla scuola-polo per la formazione I.I.S. Cassata-Gattapone di Gubbio)   

 L’ Università per Stranieri di Perugia : 
1) Crescere in Italiano - per doc. di ogni ordine di scuola 

 Il MIUR  : 
1)   Il curricolo digitale - per l’Animatore Digitale (Formazione P.N.S.D. ) presso I.I.S. Cassata-    

  Gattapone di Gubbio e I.T.I.S. Volta di Perugia 
2)   L’innovazione digitale – (Formazione P.N.S.D.) per il Team d’Istituto per l’innovazione 

Tecnologica presso  I.T.T. “Marconi” di Foligno e  I.C. “De Filis” di Terni    
3)   L’innovazione digitale (Formazione P.N.S.D.) -  per docenti di ogni ordine di scuola   

  presso  I.T.T. “Marconi” di Foligno  

 La Regione dell ’ Umbria : 
1) La Rete degli Animatori Digitali dell’Umbria e il curricolo digitale - per l’Animatore Digitale 

Presso Villa Umbra (Pila) e I.T.E.T. “ Capitini” di Perugia  

  Le altre Istituzioni scolastiche del territorio : 
1) Formazione per Conduttore di Laboratorio di Robotica Educativa (LRE) - per docenti di ogni 

ordine di scuola  presso  I.P.I.A. “ Orfini ” di Foligno  
2) Il metodo analogico: apprendere al volo - per docenti di scuola primaria presso I.C. Assisi 2 
3)   Corso sicurezza – aggiornamento modulo base per personale ATA (collab.scol. e ass. amm.vi)  
       presso I.I.S. Cassata- Gattapone Gubbio 

    Gli enti accreditati dal MIUR : 
1) “Fare Scuola in process”- tre cicli di seminari sull’innovazione metodologica per docenti di 

scuola dell’Infanzia svolti nei periodi 16-18/11/2017, 09-11/03/2018, 19-21/06/2018 a Reggio 
Emilia – Fondazione Reggio Children e Centro Loris Malaguzzi 

2) I disturbi dell’apprendimento- seminario formativo a cura di DSA Assisi presso la Domus Pacis a 
S. Maria degli Angeli – 24/02/2018 

3) “Formazione P.I.P.P.I. sulla genitorialità – Programma di Intervento per la Prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione”- Corso promosso da Regione dell’Umbria e  Zona Sociale 3 Assisi-
Bastia-Bettona-Cannara-Valfabbrica dal 30/09/2017 al 31/12/2017 

4)   “Invalsi: keep calm and don’t panic” - seminario sulle prove CBT Invalsi - per doc. scuola sec. 

 L’Istituto Comprensivo Assisi 1 : 
1) Formazione sul registro elettronico Nuvola docenti – per docenti scuola primaria- 09/10/2017 
2) Ricognizione completa sulla formazione pregressa del personale docente sulla sicurezza per 

attivazione moduli formativi da settembre 2018 (agli atti)  
 

PERSONALE ATA: 

    Per il personale ATA le priorità riguardano le seguenti aree: 
1) Competenze digitali e Innovazione tecnologica (PNSD-/ Segreteria digitale /Registro 

elettronico/ Sito web / Adempimenti INPS e vari 
2) Sicurezza 
In particolare I corsi individuati come prioritari sono i seguenti : 

 L’Istituto Comprensivo Assisi 1/ MIUR  : 
1) La segreteria digitale Nuvola – per personale Amministrativo-  03/07/2017, 09/10/2017 e 

12/04/2018 
2) Formazione in auto-istruzione tramite la Piattaforma Learning©MIUR - per DSGA e ASS. 

Amm.vi sulle seguenti tematiche :  
- “Applicativo MEF Pagoinrete”  



- “ La sicurezza informatica nelle Istituzione scolastiche”  
- “ GDPR- Regolamento generale sulla protezione dei dati e la Pubblica Amministrazione”  

3) Ricognizione completa sulla formazione pregressa del personale ATA sulla sicurezza per 
attivazione moduli formativi da settembre 2018 (agli atti) 

 Altre Istituzioni Scolastiche  : 
1)  Il PNSD e le implicazioni sulle attività amministrative e altre tematiche specifiche del profilo – 

per DSGA - presso I.I.S. Cassata- Gattapone di Gubbio  
2) Il PNSD e le implicazioni sulle attività amministrative e altre tematiche specifiche del profilo – 

per Ass. Amm.vi - presso I.I.S. Cassata- Gattapone di Gubbio  
3) Primo soccorso, assistenza di base, mansioni e compiti specifici del profilo – per Coll. Scol. -  

presso I.I.S. Cassata- Gattapone di Gubbio  

 L’Ufficio Regionale Scolastico dell’Umbria  : 
1) Seminario “Cessazioni dal servizio per limiti di età del personale scolastico – 30/11/2017 – per 

DSGA e ASS.Amm.vi  
 

SINTESI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA 
 

Alla data del 08 marzo 018 (data del Collegio Docenti unitario), dalla ricognizione generale effettuata 
sulle iscrizioni pervenute  all’Istituto Comprensivo entro il 03/02/2018 è risultato quanto segue : 
  

 

N. 

d’ordine 

 

N. Docenti 
iscritti 

 

TITOLO DEL CORSO 

 

POSTI 

assegnati 

1 n.02 Inglese B1 03 

2 n.03 Disturbi comportamentali e Border-line cognitivo 06 

3 n.04 Robotica educativa 04 

4 n.03 Inglese B2 06 

5 n.06 Ludosofia 06 

6 n.06 I.C.F. 06 

7 n.03 Competenze digiltali 03 

8 n.06 Flipped classroom 1° ciclo 06 

9 n.06 Philosophy for children 06 

10 n.01 Inglese C1 03 

11 n.05 Bortolato italiano primaria 06 

12 n.02 Bortolato matematica primaria 03 

13 n.03 Apprendimento successo formativo 07 

14 n.01 Relazioni tra i docenti nei gruppi di lavoro/didattica 03 

 



 

- Ogni modulo formativo ha avuto la durata media di n.25 ore, di cui n. 12-15 in presenza e n. 13-
10 di formazione on-line e/o  ricerca-azione. 
 

- Alla data del 08.03.2018 il totale dei corsisti è di n.53 unità su n.80 titolari in servizio nell’I.C. 

- Dal 09.03.2018 n. 5 docenti oltre quelli già iscritti hanno chiesto disponibilità alle scuole sedi di 

corso  

 

- Alla data del 08.03.2018 i corsi cui si sono iscritti i docenti dell’I.C. son n. 14, di cui n.06 corsi  

(in grassetto) risultano completi rispetto al numero dei posti assegnati dalla Rete Assisi-Bastia 

 

- Alla data del 08.03.2018 il totale dei corsisti, n.53 unità su n. 80 titolari in servizio nell’I.C.,  è 

pari al 66,2 % del totale dei docenti titolari 

  

- E’ stata richiesta (e in larga parte già effettuata) la consegna degli attestati di partecipazione ai 
corsi da parte del personale alla segreteria dell’Istituto 
 

 
- E’ in corso la verifica complessiva su tali adempimenti 

 
- Nel mese di giugno 2018 è stato diffuso al personale docente (per il personale ATA sarà fatto a 

settembre 2018) il seguente  questionario conoscitivo sulla valutazione dei corsi di formazione 
effettuati nell’anno scolastico corrente. 
 

 
- L’esame e la tabulazione di tutti i questionari pervenuti (ad oggi n.54) sarà fatta dal NIV (Nucleo 

Interno di Valutazione) entro il mese di ottobre 2018  
 
 
 
 
 
Segue testo del  Questionario diffuso al personale  
(da riconsegnare in segreteria entro il 30 giugno 2018) . 

 

 

 

 



P 
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VALUTAZIONE FORMAZIONE DOCENTI 
 

A.S. 2017/2018 
 
TITOLO DEL CORSO.................................................................................... 

REALIZZATO DA ( Istituto, Ente...)………………………………………........... 

PERIODO DI REALIZZAZIONE………………………………………………….. 

SEDE………………………………………………………………………………. 

N.ORE PREVISTE………………………………………………………………… 

N.ORE FREQUENTATE……………………………………………………….… 

 

 
Il corso ha risposto alle aspettative come segue: 
                                       

1. congruenza dei contenuti rispetto 
    agli obiettivi del corso                                                     si      abb.      no 
2.aspetti organizzativi                                                         si      abb.      no                                                                                                                 
3. adeguatezza dei materiali e dei sussidi                          si      abb.      no 
4. apporto culturale e professionale                                   si       abb.      no               
5. motivazione da parte del conduttore                              si       abb.      no 
6.padronanza dei contenuti e chiarezza 
   espositiva del conduttore                                                 si       abb.     no 

     7.applicabilità dei contenuti formativi  
       nel lavoro di classe                                                           si       abb.     no 
 
     8.Se si, esprima le modalità di tale applicabilità nella didattica: 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
  
  
 

 



 

La formazione è risultata efficace in termini di: 

1-miglioramento delle conoscenze                                           si      abb.     no 

2-apprendimento di nuove metodologie di lavoro                     si      abb.     no 

3-input per il cambiamento della didattica                                 si      abb.     no 

4-………………    si      abb.     no 

 

Ritiene che i punti di forza di questa esperienza formativa siano superiori ai punti 

di debolezza?                                                                               

                                                 si         no  

Perché? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

Commenti e spiegazioni (attese insoddisfatte, spiegazione delle valutazioni 

negative espresse, suggerimenti e proposte di miglioramento): 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

Indichi almeno un argomento che le piacerebbe approfondire in un prossimo 

corso di aggiornamento e ne spieghi il perché: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

                                                  

                                                                         Grazie per la collaborazione! 

 



 


